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CONVENCAO CQLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
DISTRIBUICAO DE JORNAIS E REVISTAS

SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS, EDITORAS,
PUBLICADORAS, VENDEDORAS, ENTREGAS RAPIDAS, DE JORNAIS,
REVISTAS E OUTRAS PUBLICQCC’)ES IMPRESSAS OU VERSAO
DIGITAL NO ESTADO DE SAO PAULO - SEDIJORE, CNPJ
02.318.148/0001-02, com sede a Rua Thomaz Gonzaga n° 08 com. 23.
Cep. 01506-020, Liberdade, SP, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. TABAJARA FERRO ABRANCHES, CPF. N° 567.402.288-20.

E

SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E
MOTO-TAXISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIMOTOSP, CNPJ
N© 66.518.978/0001-58, com sede a Rua Eurico Rangel n°® 40, Cep. 04602-
060, Brooklin, SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. GILBERTO
ALMEIDA DOS SANTOS, CPF. N© 274,437.918-28.

Celebram a presente CONVENCKO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

r

CLAUSULA PRIMEIRA:

- VI E DATA-

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01 de agosto de 2014 a 31 de julho de 2015 e a data-base da
categoria 01 de agosto.

E DA:
- ABRANGENCIA :
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias dos
Entregador de jornais e revistas-(Moto-fretista) e Entregador de
jornais e revistas-(Ciclista) no municipio de S&o Paulo - SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

VISTAS “MOTO- ISTA”
Tem como atividade iniciar a jornada na Empresa onde realiza a preparagdo
dos exemplares {encartes e informagdes) fazendo a preparagdo necessaria
para a execugdo das entregas de jornais, revistas e outras publicagdes afins
ao consumidor final (leitor-assinante) nos enderegos estipulados pela
Empresa.
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Fica instituido a partir de 01/08/2014 um piso salarial no valor de 852,00

(oitocentos e cinqlienta e dois reais) para contrato de 200 horas de trabalho
mensais.

Obs.: Toda vez que houver ajuste no saldrio minimo Estadual, ficando o
mesmo acima dos valores estipulados nesta convengdo aplicar-se-a
automaticamente o reajuste. (III faixa)

Paragrafo Primeiro:

As Empresas que desejarem contratar empregados no cargo de
Entregador de jornais e revistas “moto-fretista” por hora trabalhada
fica assegurado um saldrio inicial hora normativo equivalente ao valor R$
4,26 (quatro reais e vinte e seis centavos) por hora.

ENTREGADOR DE JORNAIS E REVISTAS “CICLISTA”

Tem como atividade Iniciar a jornada na Empresa onde realiza a preparagao
dos exemplares (encartes e informagdes) fazendo a preparagdo necessaria
para a execucdo das entregas de jornais, revistas e outras publicagbes afins
ao consumidor final (leitor-assinante) nos enderegos estipulados pela
Empresa.

Fica instituido a partir de 01/08/2014 um piso salarial no valor de R$
804,00 (oitocentos e quatro reais) para contrato de 200 horas de trabalho
mensais.

Paragrafo Segundo:

As Empresas que desejarem contratar empregados no cargo de
Entregador de jornais e revistas “ciclista” por hora trabalhada fica
assegurado um saldrio inicial hora normativo equivalente ao valor R$ 4,02
(quatro reais e dois centavos) por hora.

Obs.: Toda vez que houver ajuste no salario minimo Estadual, ficando o
mesmo acima dos valores estipulados nesta convengdo aplicar-se-a
automaticamente o reajuste. (I faixa)

Paragrafo Terceiro:

Horas minimas para contratagao

As Empresas que desejarem contratar os empregados por hora deverdo
respeitar as jornadas de horas conforme cldusula terceira (200 - 180 - 150
e 120) fica assegurado um saldrio inicial hora normativa equivalente ao

cargo.

Paragrafo Quarto:

As empresas que desejarem contratar empregados em jornada mensal
diferente das estipuladas acima deverao respeitar o salario hora inicial
equivalente ao cargo.
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Paragrafo Quinto:
G salario podera ser composto do salario fixo, completado por um salario

varidvel de prémios e incentivos a critério das Empresas, desde que ndo
infrinja no resultado da clausula terceira e seus paragrafos.

Reajustes / Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA;
- CORRECAO DO SALARIO NORMATIVO

As partes convenentes decidiram apos consulta as respectivas Assembiléias,
conceder majoragdo salarial mediante o disposto nas seguintes Clausulas.

Paragrafo primeiro: Considerando a atual conjuntura econdmica que
afeta diretamente empregados e empregadores, as empresas convenentes
concederdo um abono de 6,5% (seis e meio por cento) sobre os saldrios
recebidos em 31/07/2014, que deverad ser anotado a parte do salario em
hollerith, pelo perfodo certo e determinado, a saber, de 01/08/2014 a
31/10/2014.

Paragrafo segundo: Em caso de alteragdo do quadro econdmico, apds
31/10/2014, as partes se reunirdo para discutir a eventual manutengao do
abono no minimo no mesmo indice previsto no paragrafo 1°., sempre
estabelecido que o saldrio-base n&o sera alterado.

ENTREGADOR DE JORNAIS E REVISTAS “CICLISTA"
A partir de 01/08/2014 as Empresas aplicardo sobre os saldrios dos

empregados “Entregadores de jornais e revistas Ciclista” abrangidos e
vigentes no més de competéncia julho de 2014 um reajuste de 6,5% (seis e
meio por cento).

Parégrafo Unico:
Nas contratagBes a tempo parcial, o saldric normativo serd proporcional a
jornada contratada.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

r

L U A: i
- P DE PA NTO DE L (o)
O pagamento dos salérios deverd ocorrer obrigatoriamente até o 5° dia {1til
de cada més, conforme determina o § 1° do Art. 459 da CLT.
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Paragrafo Unico:

N_q caso de descumprimento do referido paragrafo acarretard um a multa
didria de 1% (um por cento) até perfazer 10% (dez por cento) no maximo
do més que sera creditado para o empregado.

S E H
= INTERVALO / FORMA PARA RECEBIMENTO
Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao
trabalhador intervalo remunerado, de tal modo que ndo prejudique o
andamento do servigo para que o mesmo receba seu ganho, sendo que este

intervalo ndo corresponderd aquele destinado ao repouso ou alimentacdo do
empregado.

Os salarios quando pagos através de depdsito em conta bancdria deverdo
ser efetuados em conta saldrio do trabalhador, afim de que n3o haja
descontos de tarifas. As alteragdes de conta saldrio para conta-corrente
(contas com taxas bancdrias) somente poderdo ser realizadas diretamente
pelo empregado junto a Agéncia Bancérias, se ele assim desejar.

r

CLAUSULA SETIMA:

- P

O empregador fica obrigado a fornecer ao empregado os comprovantes de
pagamento, com a discriminagdo das importancias pagas e descontos
efetuados contendo a identificagdo da empresa, e os recolhimentos de INSS
e FGTS.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

r

CLAUSULA OITAVA; . ]
- INTEGRACAO DE VERBAS REMUNERATORIAS E RESCISORIAS.

A media das horas extras, quando habituais, incidird necessariamente, no
pagamento das férias, gratificacdo natalina, descanso semanal remunerado,
bem como para os calculos das verbas pagas no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

Paragrafo Primeiro:

Para fins de apuracdo da média, no calculo da remuneragdo das férias,
considerar-se-& as horas prestadas nos periodos aquisitivos, divididas por
12 (doze) meses, ou de periodo inferior, se for o caso, tendo por base o
salario do més da rescisao

Paragrafo Segundo: ) B
Para fins de apuracdo media de caiculo do 13° saldrio, serao calculados com
base nos meses do ano em que é devido a gratificacdo de natal.
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CLAUSULA NONA;

- 1 PORACAO DE BE 0s LA

Quaisquer beneficios adicionais, que as empresas ja concedem ou venham a
c‘:onceder a0s seus empregados, como estimulo & qualidade dos servigos ou
a produtividade ndo poderd ser considerado em nenhuma hipdtese, como
integrantes do salario ou remuneragdo, nem ser objeto de postulacdo,
sejam a que titulo for.

CLAUSULA DECIMA:

-F NTAS E IPAMENT DE TRAB

Quando for exigido pela Empresa o uso de uniforme personalizado ou nao,
pelo empregado, a mesma fica obrigada a fornecer gratuitamente. Por seu
turno, é de responsabilidade do empregado portar e usar capacete, colete,
refletores, conforme regulamentacdo dos C')rgéos Competentes,

Entregador de jornais e revistas “Ciclista™:

Quando o empregado usar como ferramenta de trabalho sua propria
bicicleta, a Empresa repassara o valor de R$ 4,52 (quatro reais e cinqienta
e dois centavos) por dia trabalhado para custeio do veiculo.

Entregador de jornais e revistas “"Moto-fretista”.

Todos os veiculos {(motocicletas ou motonetas) utilizados como ferramenta
de trabalho deverdo estar equipados conforme a Lei n® 12.009 de
29/07/2009 que regulamenta o moto-frete.

1. - Toda documentacgfo pessoal exigida pela lei em vigor.
2. - Registro do veiculo na categoria.
3. - Instalac8o de protetor de motor mata-cachorro, fixado no chassi do

veiculo.
4, - Instalagdo de aparador de linhas antena corta-pipas.

5. - Comprovante de Inspegdo obrigatério de seguranca.

6. - Instalagdo ou incorporagdo de dispositivos para transporte de produtos
de acordo com a contratagéo

7. - Documentacdes do veiculo legalizadas para trafegar.

Para reposicio de todos os custos (combustivel, éleo, desgastes do veiculo,
servico de mecénica, pneus e outros) na utilizagdo da ferramenta de
trabalho (motocicleta ou motoneta) e seus acessorios, pertencente ao
empregado deverd ser respeitada a critério da Empresa a seguinte tabela
minima de valores.

Tabela minima por Kilometragem

Km/dia Valor por Km Mais Valor valor por dia
deslocamento

Até 30 Km R$ 0,128 R$ 1,96 R$ 4,89

31 a 60km R$ 0,105 R$ 2,01 R$ 8,32

61 a 120 km R$ 0,101 R$ 4,62 R$ 16,69




121 a 150 km R$ 0,088 R$ 5,94 R$ 19,16
151 a 200 km R$ 0,081 R$ 7,38 R$ 23,65
201 Km em R$ 0,070 R$ 8,56

diante

Paragrafo Primeiro:
O valor da reposicdo do custo na utilizacio da ferramenta de trabalho
(motocicleta / motoneta) ou bicicleta do empregado sera calculado por

semana de 2a. a domingo por 02 (duas) semanas consecutivas com até 15
(quinze) dias corridos para pagamento.

Paragrafo Segundo:
Quando a data para pagamento coincidir com sabado, domingo ou feriado o
crédito devera ser antecipado para o 1° dia Gtil anterior.

Paragrafo Terceiro:

O valor correspondente a reposi¢do do custo da utilizagdio da ferramenta
(motocicleta/motoneta) ou bicicleta do empregado nio tem cardter salarial
ou de contraprestagdo por servico, ndo se prestando para fins de
equiparagdo ou outro efeito qualquer, ndo integrando ao saldric e ndo
servindo de base de calculo para quaisquer verbas de natureza salarial.

Paragrafo Quarto:

Ocorrendo a quebra da ferramenta (motocicleta/motoneta) ou bicicleta de
propriedade do empregadc que impossibilite seu funcionamento, deverd o
Entregador de jornais e revistas comunicar o empregador ou seu
representante para que 0 mesmo tenha conhecimento do fato.

Paragrafo Quinto:

Em casos de furto ou roubo da motocicleta/motoneta ou bicicleta de
propriedade do empregado, além de informar o empregador também
deverd apresentar copia do boletim de ocorréncia, podendo também
utilizar-se de outra ferramenta desde que a mesma esteja de acordo com o
paragrafo 3° desta cldusula.

Paragrafo Sexto:
Os pagamentos deverao ser efetuados, discriminados como “Reembolso de
Despesas” em recibo apartado.

Paragrafo Sétimo:

O empregador ndo poderd ser em nenhuma hipotese responsabilizado
direta ou indiretamente, por avarias, acidentes, roubos, furtos, danos de
guatquer natureza, sofrido ou causado pelo e ao veiculo de seu empregado.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxflio Alimentacao
Prémios



'SEDIJORE

Bepresenta muito para voié. T pbas ot 40 1530 Digial, 00 £5100 g6 sso o
AUSULA DECIMA PRIMEIRA:
= PREMIOS (TRABALHO EXTERNO)

Os empregados que executam trabalho externo, enquadrados nas
disposigdes da clausula 28 (vigésima oitava) poderdo receber prémio de
produgdo, varidvel conforme a quantidade de jornais e revistas, livros e
outros objetos entregues e o indice de reclamacéo de assinantes de jornais
e revistas ndo recebidos. '

Paragrafo Primeiro:

Reclamacdo de revistas ndo entregues que ultrapassarem o indice de 0,20%
4(quatro) a cada 2.000 (dois mil) jornals e revistas entregues, sera
descontado do valor do prémio, pelo preco de capa de jornais e revistas,
saivo se o entregador obtiver do assinante o cancelamento da reclamacggo.

Paragrafo Segundo:

Por resultar da quantidade de entregas, Inclusive as feitas em folgas
trabalhadas, o prémio de produgdo ndo integra a remuneracio das horas
trabalhadas em folgas, mas deve repercutir na remuneragdo do descanso
semanal.

Paragrafo Terceiro:
O reflexo do prémio de produgao no descanso semanal remunerado devera
ser especificado no recibo mensal de pagamento.

rs -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

-V N A

A Empresa fornecera vale alimentacdo no valor de R$ 9,00 (nove reais) aos
seus empregados, quando 0s servigos excederem a 04 (quatro) horas no
dia.

Paragrafo Primeiro:
O fornecimento deste beneficio tem cardter indenizatério, ndo se integrando
ou incorporando ao saldrio ou a remuneracdo do empregado.

Paragrafo Segundo:

As Empresas que j& adotam o sistema de fornecimento de alimentagao
previsto no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT poderao
preservar a referida pratica, inclusive quanto a participagdo do funcionario
no custo da refeicio, desde que observados os limites do referido
programa.

ra ra

- CESTA BASI

As Empresas fornecer8o uma cesta basica para cada empregado no valor
minimo de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

R

Paragrafo Unico:
Ficam isentas da obrigacdo prevista nesta clausula as empresas que adotam
o sistema de refeitério proprio para seus emprega as empresas que
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fornecerem vale alimentag8o ou vale refeicio no valor minimo de R$ 270,00
(duzentos e setenta reais) por més, desde que adotem e pratiquem o que

preceitua o PAT (Programa de Alimentacdo ao Trabalhador), as empresas
que possuam até 05 funcionarios.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA

=V N TE

O Vale transporte instituido pela Lei 7.418/85 e regulamentado pelo Decreto
95.247 de 17/11/1987 sera fornecido aos trabalhadores, ficando a critério
da Empresa a gratuidade do beneficio.

Paragrafo Unico:

Aos empregados que utilizem veiculo préprio para ir e vir ao trabalho
poderd ser concedido a critério da Empresa auxilio para este deslocamento,
em dinheiro ou cartdo de beneficio, com natureza de reembolso de
despesas, que ndo poderd em hipOtese alguma ser considerado como
salario ou refletir sobre qualquer verba.

Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA;

- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

De acordo com a Lei 12.997/2014, que incluiu no rol do art. 193 da CLT as
atividades de trabalhador em motocicletas (periculosidade) com um
adicional de 30% (trinta por cento) no saldrio registrado, que refletira em
todos os valores legais e fiscais.

O referido beneficio devera ser langado em hollerith com especificagdo de
adicional de periculosidade.

Esta clausula s6 entrard em vigor quando for regulamentado e aprovado o
anexo V da NR 16 {atividades perigosas em motocicleta) do Ministério do
Trabalho e Emprego, na data estabelecida em sua publicago, que se
encontra disponibilizada em Consulta Publica pela Portaria SIT n° 439 de 14
de julho de 2014 para coleta de sugestdes da sociedade, em conformidade
com a Portaria MTE n°© 1,127 de 02 de outubro de 2003.

Auxilio Saude

Paragrafo Primeiro:
As Empresas fornecerfio aos seus empregados um plano ou seguro
odontoldgico, gratuitamente.
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Paragrafo Segundo:

O valor do Plano ou Segurc Odontoldgico ndo podera ultrapassar R$ 30,00
(trinta reais) mensais.

Paragrafo Terceiro:

A fim de uniformizar o padrdo de atendimento, o plano ou seguro
odontolégico a ser instituido deverd passar por critérios de avaliagdo dos
Sindicatos Profissionais, ndo sendo aceitos planos/seqguros de operadoras
que nao contenham condigdes de atendimento aos trabalhadores.

Paragrafo Quarto:

Para fins de padronizacdo de atendimento, a seguradora do seguro
odontolégico devera ser inscrita e autorizada a operar pela SUSEP e ter seu
ranking classificatério minimo no padrdo azul.

Paragrafo Quinto:
O plano ou seguro QOdontolégico terd as coberturas minimas exigidas pela
ANS - Agéncia Nacional de Saude.

Paragrafo Sexto:

N&o haverd caréncia para utilizagdo dos servigos, podendo o trabalhador
utilizar o beneficio tdo logo seja admitido no trabalho, devendo a empresa
comunicar a admissao dos trabalhadores imediatamente ao plano/seguro.

Paragrafo Sétimo:
O atendimento deverd cobrir todo o territéric do Estado de S&o Paulo,
independente do local de contratagdo do trabalhador.

Paragrafo Oitavo:
O plano deverd manter central de atendimento 24 horas.

Paragrafo Nono:

N3o haverd co-participacdo do trabalhador ao custeio estipulado nesta
cldusula exceto para a inclusdo de dependentes, caso seja requerido por
escrito pelo empregado.

Paragrafo Décimo: '
As Empresas viabilizardo aos seus empregados um plano de saude, ficando
a critério do empregado sua adesdo e anuéncia para desconto em folha.

Auxilio Morte / Funeral

r ”

CLAUSULA DECIMA SETIMA:

- RTE DO EMP AD

Em caso de falecimento do empregado, a Empresa pagara a vilva ou aos
seus dependentes legais, 1(um) saldrio vigente do empregado,
independentemente, do beneficio dado pelo INSS, ou seguro.
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Auxilio Creche

r r

D VA:
- AUXILIO CRECHE

Na forma estabelecida pelo Art. 389 da CLT ¢ Incisos, as empresas em que
trabalhem pelo menos 30 mulheres de 16 ou mais anos de idade, em um
mesmo estabelecimento, terdo local apropriado, ou entdo, a manterem
convénio substitutivo com entidades especializadas.

Paragrafo Unico:

Se ndo houver creche na empresa, até a efetivacio das mesmas, a mulher
trabalhadora tera todos os meios e condigbes necessérias ao aleitamento,
sem qualquer prejuizo das horas dispensadas para tal necessidade.

Seguro de Vida

LA -
- SEGURO DE V A 10 FUNERAL
As empresas deverdo, as usas expensas, contratar seguro de acidente
pessoal para os integrantes da categoria profissional, nos seguintes termos
e valores minimos observados outros valores superiores, em caso de
previsao de legislacdo Municipal.

a) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por morte acidental

b) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por invalidez permanente total
por acidente

c¢) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por invalidez permanente
parcial por acidente

d) R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a titulo de auxilio funeral,
dedutiveis do valor da indenizacdo a ser recebida pela
familia/herdeiros do falecido.

Paragrafo Unico:
A omissdo da empresa implicara em assungao pessoal desta cobertura.

Empréstimos
CLAUSULA VIGESIMA
- DESCONTOS DE EMPRESTIMOS

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento de seus
empregados referente a empréstimos contraidos por estes junto a
InstituicBes Financeiras conveniadas ou pelo seu Sindicato Profissional na
forma da Lei 10,820/03.
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Paragrafo (nico:
As empresas se obrigam a prestar ao empregado e a instituicdo
consignataria, mediante solicitacdo formal do trabalhador, as informacdes

necessarias para a contratacio da operagio de crédito ou arrendamento
mercantil.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo / Contratacao

CLAUSULA ylgl’seIMA PRIMEIRA
- OBRIGACOES CONTRATUAIS

Paragrafo Primeiro

As partes acordantes estabelecem que ¢ contrato de experiéncia tenha o
prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo sofrer durante este periodo
uma Unica prorrogacado, sem prejuizo de sua natureza de contrato a termo.

Paragrafo Segundo:

As Empresas ficam obrigadas quando da admissao de seus empregados a
fornecer as copias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos
que resultem do veiculo laboral que sejam firmados na sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro:

As Empresas cuidardo para que nas Carteiras Profissionais de seus
empregados, sejam anotados os cargos efetivos dos mesmos, respeitadas
as estruturas de cargos e salarios existentes nas mesmas.

Paragrafo Quarto:

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado
ou reconhecido pelo poder competente, tera abonada a falta para prestacdo
de exames escolares, desde que avise seu empregador, no minimo 48
(quarenta e oito) horas antes, sujeitando-se a comprovacdo posterior, sem
prejuizo do DSR, 130 saldrio e férias. Esta garantia € extensiva aos exames
vestibulares, em primeira inscrigdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
- DA CATE IA

Para fins de registro em carteira do empregado os cargos de entregador
“moto-fretista” ou de entregador “ciclista” (CBO 5191-10 e 5191-05,
respectivamente).

Paragrafo Primeiro:

Para contratacdo de entregador “moto-fretista” o empregado devera ter no
minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos e com no minimo 02
(dois) anos de habilitacdio como motociclista, com CNH regularizada, com
“condumoto” ou em fase de obter.
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Paragrafo Segundo:

Na forr_na df) pactuado nesta convencado ndo serdo admitidas as alteracdo de
denom_lnagao de cargos ou fungdes que objetivem isentar as empresas do
cumprimento do saldrio hormativo ajustados pelas entidades signatarios.

4 r

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

- PENALIDADE POR FA DE ISTR

A falta/atraso de registro do contrato de trabalho na CTPS do empregado
implicara na penalidade & empresa de multa didria de 1/30 avos do piso
normativo, ainda que o vinculo seja reconhecido judicialmente, que serd
revertida em favor do trabalhador.

Paragrafo Onico:

Em se tratando de categoria profissional que estd sujeita a altos indices de
acidente e o registro em CTPS se mostra essencial para fins de cobertura
junto ao Orgdo Previdenciario, ndo se aplica qualguer limitacdo a presente
cldusula.

Desligamento / Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
- RESCISAOQ CONTRATUAL - DO PRAZO PARA QUITACAO
Como determina o Art. 11 da Instrucdo de n® 04 de 08 de dezembro de
2005 da Secretaria de Relagdes do Trabalho MTE
a) Os prazos serdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento.
b) Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o
termo final sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.
¢) Todo empregado desligado devera ser notificado por escrito a
respeito do dia, hora e local designados para pagamento das verbas
rescisorias, observando-se o disposto pelo art. 477 e seus paragrafos
da CLT, especificamente no tocante a prazos.
d) A homologacao sera feita no Sindicato Laboral gratuitamente.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA .

- AS ENCIA E HOMOLOGACAQ NA RESCISAO DO CONTRATO
TRAB EMPREGADO COM MAIS DE UM ANO DE REGISTRO NA
CTPS

As rescisSes contratuais de empregados dispensados com mais de um ano
de registro na CTPS, serdo homologados obrigatoriamente, pelo Sindicato
dos Empregados signatério do presente acordo coletivo.

Além dos documentos determinados pela Instrugdo Normativa n® 15 do SRT
de 14.07.2010 (estabelece procedimento para assisténcia e homologagao
na rescisdo contratual de trabalho), Segdo VI - dos documentos, as
empresas deverdo apresentar Certiddo de Regularidade dos recolhimentos
das contribuicdes devidas aos Sindicatos das Empresas € d pregados
nos ultimos 05 anos.




Paragrafo Unico:

Havendo recusa de homologacdo de rescisdo, deverd o Sindicato laboral

declinar os motivos da mesma, atestando comparecimento da empresa para
a homologacao.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
- PRAZ HOMOLOGACAO

A Empresa sera obrigada a homologar a rescisdo de contato de seus
empregados até 10 (dez) dias corridos apds o pagamento das verbas
rescisorias, em caso de descumprimento fica estipulada uma multa de 30%
(trinta por cento) do valor do salario nominal vigente da categoria que
revertera em favor do empregado.

Obs.: para homologagao junto ao Sindicato Laboral ou TEM a empresa
devera comprovar que estd quite com os Sindicatos que acordaram esta
convencao.

Paragrafo Primeiro:

A multa prevista no caput ndo sera aplicada quando a empresa nao der
causa, forga maior ou caso fortuito.

Paragrafo Segundo:

A Empresa sera obrigada a informar no verso do TRCT - Termo de Rescisdo
Contratual de Trabalho, as médias salariais dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a rescisdo referente as horas extras, prémios, gratificagdes,
comissoes, etc.

CLA LA VIGES ETIMA

= A o T

Nas rescisbes de contato de trabalho por justa causa, as Empresas,
obrigatoriamente, deverdo fornecer contra recibo, carta explicando ao
trabalhador o motivo da dispensa, sob pena de tal procedimento gerar
presuncdo de dispensa imotivada.
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Vi
SP A DE D DIA E AN EM A DATA-BASE
As empresas concederdo aos empregados dispensados sem justa causa nos
30 (trinta) dias que antecedem a data-base, os mesmos favores
preconizados no art. 99 da Lei n® 7.238 de 29/10/94, isto é, fica assegurada
uma indenizacSo adicional correspondente a 1 (um) més de salario, ia
reajustado, seja ele optante ou ndo do FGTS.
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Aviso Prévio

A dispensa serd sempre comunicada por escrito, mediante carta certificada
ou entregue ao empregado com contra recibo, por ele assinado. A carta

devera esclarecer se 0 empregado trabalhard ou n3o durante o periodo de
aviso prévio,

Paragrafo Primeiro:

Quando a Empresa exigir o trabalho no curso do aviso prévio, o empregado
terd a opcdo pela reducdo didria de duas horas, ou sete dias consecutivos,
comunicado ao empregador, por escrito.

Relacoes de Trabalho - Condigdes de Trabalho,
Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados / Portadores Doenca Profissional
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CLAUSULA TRIGESIMA

- ESTABILIDADE DE ACIDENTES DE TRABALHO

Fica assegurada uma estabilidade de 60 (sessenta) dias, apds ter recebido
alta, aos empregados que retornarem de acidente de trabalho, com
afastamento maximo de 15 (quinze) dias de moléstia profissional aplica-se
o que esta preconizado em Lei.

Paragrafo Primeiro:

Estd excluido das garantias previstas nessa clausula, empregado admitido
através de contrato de experiéncia, contrato temporario, contrato por obra
certa, demais contratos cuja natureza estabeleca prazo de término e, ainda,
empregado dispensado por justa causa, devidamente comprovado.

Paragrafo Segundo:
Durante o periodo de incorporagdo a estabilidade nd3o inclui garantias
salariais, exceto guanto aos depdsitos de FGTS, na forma da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA;

- DEN M E
Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na
Empresa em fung8o compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da
remuneragio antes percebida, desde que, apds o acidente, apresentem
cumulativamente, reducdo da capacidade laboral atestada pelo 6rgéo oficial
e que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que anteriormente
exerciam, porém, os trabalhadores nessa situagdo a participar de processo
de readaptacio e reabilitagdo profissional: quando adquiridos, cessa a

garantia com as garantias asseguradas na Lei n® 8.213/91 art.118.



Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional
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TRIGESI EGUNDA;

- ESTABILIDADE DO AUXILIO DOENCA

Fica assegurada uma estabilidade de 60 (sessenta) dias, apds ter recebido
alta, o empregado que retornar do auxilio doenga. Aos empregados que
retornarem de acidente de trabalho de moléstia profissional aplica-se o que
esta preconizado em Lei.

Paragrafo Primeiro:

Esta excluido das garantias previstas nessa cldusula, empregado admitido
através de contrato de experiéncia, contrato temporario, contrato por obra
certa, demais contratos cuja natureza estabelega prazo de término e, ainda,
empregado dispensado por justa causa, devidamente comprovado.

Paragrafo Segundo:
Aos empregados afastados por Acidente de Trabalho, a empresa

obrigatoriamente tera que depositar o FGTS durante o periodo de
afastamento.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

- GA TIA DO EMPREGO EM VIAS DE APOSENTADORIA -
STABI ADE AP NT R

Aos empregados que possam obter dentro de 1(um) ano, nos termos da

Legislacdo Previdencidria, os beneficios das Aposentadorias Especiais ou Por

Tempo de Servico, fica assegurada a permanéncia no emprego durante o

periodo de 12 meses.

Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogacio / Redugéo de Jornada

CLAUSULA ESIMA QUARTA

- HQRAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo remuneradas com O adicional de 70%

(setenta por cento) sobre o saldrio - hora normal.

Paragrafo Primeiro:

Aos domingos e feriados trabalhados, sem a respectiva folga
compensatoria, deverdo ser pagos como se fossem horas-extras, porem
com um acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo: o 3
As horas normais e extras deverdo constar somente em um Unico cartdo de

ponto.
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Compensacado de Jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
- COMPENSACAO DE HORAS E INTERVALOS PARA DESCANSO

Paragrafo Primeiro:

Nenhum empregado podera exceder a 40 (quarenta) horas de trabalho na
semana sem que haja uma folga obrigatdria. (um dia para descanso).

Paragrafo Segundo:
Podera ser compensado o trabalho em dias (teis intercalados com fins de

semana e feriados, de forma que os empregados tenham um descanso
prolongado.

Paragrafo Terceiro:

A compensac@o podera ser acertada diretamente entre a Empresa e os
empregados, porém as horas compensadas ndo poderdo ser consideradas
horas-extras. Igualmente, desde que haja concordancia por parte do
empregado, a compensagao desses dias podera ocorrer no periodo de gozo
das férias. Desde que ndo haja conflito com o paragrafo 1° desta clausula.

Descanso Semanal

LA TRIGE
- ANSO AL / TRAB AOS DOMIN

A distribuicdo de jornais e revistas é atividade autorizada,
permanentemente, a ser realizada nos domingos e feriados, de acordo com
a Lei 605/49, regulamentada pelo Decreto 27.048 de 12 de outubro de
1949.

A atividade estd enquadrada no item IV - Comunicacbes e Publicidade,
(subitem 3) Distribuidores e Vendedores de Jornais e Revistas, do Anexo a
que se refere o art. 79 do aludido decreto. Por esse motivo, os
trabalhadores gozario o descanso semanal conforme escala de folgas.

Outras disposicdes sobre Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
- ATIVIDADE ERN JORNADA DE TRABAL CONTROLE E

Os empregados que executam entregas domiciliares de jornais, revistas,
livros e similares, enquadram-se na excecdo do art. 62, I, da CLT. Ficam,
portanto, dispensados de controle de pontualidade para todos os efeitos.

Paragrafo Primeiro: _
Os empregados sujeitos a esta clausula devem ser registrados como
Entregador de jornais e revistas "Moto-fretista” ou En dor de jornais e



FEOMEROOSES
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revistas “Ciclista”, e a condigdo externa do trabalho anotada na CTPS e no
registro do empregado.

Paragrafo Segundo: .

O preparo dos jornais ou revistas para serem entregues, embora realizado
internamente, ndo desnatura o0 regime externo da atividade dos
Entregadores “Moto-fretista” ou Entregadores “Ciclistas”.

Paragrafo Terceiro:

Face & auséncia de controle e fiscalizacdo do trabatho externo, € de
responsabilidade dos Entregadores “moto-fretista” ou Entregadores
“ciclistas” o gozo de 1 (uma) hora de intervalo para refeigdo nas jornadas
de 6(seis) horas ou mais, e de 15 (quinze) minutos nas jornadas iguais a 4
(gquatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
- AD AL N

O Entregador Moto-fretista / Entregador Ciclista com inicio de jornada de
trabalho entre 22h00min de um dia até as 05h00min do dia seguinte,
aplica-se o art. 73 da CLT do Decreto Lei n® 9666 de 28/08/1946, para
pagamento do adicional noturno sendo discriminado em hollerith.

Férias e Licengas
Duragio e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA }
- FE LI AS - DURACAO E CONCESSA

O inicio do periodo de gozo de férias serd comunicado ao empregado, por
escrito, com antecedé@ncia de 30 (trinta) dias. A remuneracio das férias a
que fizer jus o empregado, acrescida de um tergo, nos termos do art. 79,
Inciso XVII, da Constituicdo Federal, serd paga com base no saldrio que o
empregado perceberia se estivesse em servigo. Assim, se 0 periodo de gozo
das férias avancarem em outro més no qual ocorrer correcdo ou aumento
de saldrio, os dias que recairem nesse més sera pago proporcionalmente ao
salario j& reajustado. Devendo a remuneragéo das férias serem pagas as
vésperas do inicio das mesmas, como determina a Sumulia 450 do TST:
FERIAS GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO.
SOBRA DEVIDA. ARTS, 137 e 145 da CLT (Conversio da Orientacg&o
Jurisprudencial n® 386 da SBDI-1) E devido o pagamento em dobro
da remuneracdo de férias, incluido o tergo constitucional, com base
no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, o
empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do
mesmo diploma legal, a empresa efetuara o pagamento das eventuais
diferencas juntamente com os salarios do més subseqiente, guando ©
empregado ja tiver, portanto, retornado ao servigo.
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Paragrafo Primeiro:
As férias poderdo ser concedidas em dois periodos, um dos quais ndo

podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, mediante concordancia por
escrito do empregado.

Paragrafo Segundo:

O empregado podera optar, por escrito pelo recebimento da 12. Parcela do
13° salario no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da
comunicagio prevista no “caput” desta clausula.

Paragrafo Terceiro:
Sempre que possivel a empresa se compromete a conceder férias a seus
empregados no 1° (primeiro) dia Gtil de cada més.

Relacoes Sindicais

Contribuicdes Sindicais
CLA , QUADRAGESI )
= S C I INDICA E
ASSISTENCIAIS (LABORAL)
Pelos integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato
acordante, conforme Precedente Normativo do STF em Recurso
Extraordindrio n°® 189.960-3 Sdo Paulo, sera devida contribuigao assistencial
no montante de R$ 15,48 (quinze reais e quarenta e oito centavos) por
més.

Paragrafo Primeiro:

Os valores devidos, nos termos desta clausula, serdo recolhidos em
Instituigdo Financeira, mediante boleto ou guia fornecida pela entidade
profissional até 10 (dez) dias apds o pagamento dos salarios.

Paragrafo Segundo:

Havendo oposicdo do empregado, feita por escrito, no prazo de 30 (trinta)
dias do registro da presente norma, na sede do Sindicato Profissional, a
empresa ndo caberd qualquer dnus do respectivo recolhimento, desde que
haja a comprovagéo documental da oposigéo manifestada pelo trabalhador.

Paragrafo Terceiro: _
N3o serdo admitidas oposigdes fomentadas por empresas ou por abaixo
assinado, devendo a oposigéo ser pessoal e individual.

Paragrafo Quarto: ] _
O Sindicato Patronal se encarregara de comunicar as empresas do referido

prazo, para que as mesmas levem ao conhecimento de seus empregados.

Paragrafo Quinto: _ . _
Apbs o pagamento deverad ser encaminhada ao Sindicato a relagao com 0s
nomes dos empregados contribuintes e o valor do pagamento de cada um.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA

- N TR

A Contribuicdo Assistencial estd prevista na Constituicdo Federal e destina-
se, principalmente, a custear os gastos com as Negociagbes Coletivas ou
participagdo em Dissidios Coletivos. Por ter essa finalidade também é&
prevista na Conven¢do Coletiva de Trabalho, que € aprovada pelas
assembléias entre as categorias profissionais e patronais. (fundamento
legal: Art. 513 "e" da CLT. '

Os integrantes das categorias econdmicas quer sejam associados ou nao,
deverdo recolher ao sindicato representativo da respectiva categoria

econdmica, uma contribuicdo assistencial no valor estipulado, conforme a
seguinte tabela:

TABELA

Sindicato das Empresas Distribuidoras, Editoras, Publicadoras,
Vendedoras, Entregas Rapidas, de Jornais, Revistas,

Outras Publicacées, Impressas ou em Versdo Digital no Estado
de S3o Paulo

FAIXAS POR QUANTIDADE DE EMPREGADO VALOR

DE: 00 A 05 - {Cento e quarenta e cinco reais) R$ 145,00
DE: 06 A 20 - (Quinhentos e gitenta reais) R$ 580,00
DE: 21 A 40 - (Um_mil cento e sessenta reais} R¢ 1.160,00
DE: 41 A 65 - {(Um mil oitocentos e oitenta e cinco reais) R$ 1.885,00
Acima de 66 - (Dois mil, quatrocentos e sessenta e cinco R$ 2.465,00
reais)

Paragrafo Primeiro:
O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através de
boleto ou guia da Caixa Econdmica Federal, conforme portaria em vigor n®
982 de 05/05/2010 - do MTE, que sera fornecido & empresa pela entidade
sindical patronal correspondente, no qual constard a data do vencimento,
ou seja, 15/09/2014.

Paragrafo Segundo:

O calculo da contribuicdo assistencial patronal é efetuado conforme numero
de empregados (vide tabela acima) no local da prestagdo de services,
independente de ser matriz ou filial.

Paragrafo Terceiro:
O recolhimento da contribuigao assistencial patronal efetuado fora do prazo
serd acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de
juros de 1% ao més.

Aplicacé@o do Instrumento Coletivo
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DRAGESI UARTA
- ACAQ DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA



O Sindicato sera competente para propor na Justiga do Trabalho Agdo de
cumprimento em nome dos empregados, associados ou ndo, independente
de outorga de poderes nos termos da Lei n°® 7.788/89. Em relacdo as
cldusulas do presente Acordo, a que desde ja concordam os representantes
legais da empresa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

N
- MULTA POR DESCUMPRIMENTO
No caso de descumprimento das obrigagSes de fazer constantes da presente
Convencio, ficara a parte infratora obrigada a pagar multa equivalente a 1
(um) piso salarial da categoria, por infragdio cometida por empregado, cujo
valor sera revertido em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico:
Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que ja contenham sancdes
especificas.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA

- CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Conforme previsto no artigo 620 da CLT As condi¢bes estabelecidas em
Convengdo, quando mais favordvel, prevalecerdo sobre as estipuladas em

Acordo.
E 4 f _!’! - -

Para fins de aplicagio do caput desta cldusula, entende-se desfavoravel
gualguer valor ou condic3o inferior as previstas nesta convengao.

S3o Paulo, 01 de agosto de 2014.

$INDICATO DAS EMPRE DISTRIBUIDDRAS, EDITORAS, PUBLICADORAS, VENDEDORAS, ENTREGAS RAPIDAS,
DE JORNAIS E REVISTAS, OUTRAS PUBLICAGOES, IMPRESSAS OU EM VERSAO DIGITAL NO ESTADO DE SAO
PAULO - SEDIIORE.
TABAJARA FERRO ABRANCHES - CPF n. 567.403.288-20;

Presidente
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BERTO ALMEIDA DOS SANTOS - CPF n. 274.437.918-28
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Presidente



